Zalgcznik Nr 11
do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA OBECNEGO I BYLEGO O
PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH I PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje si¢ o przetwarzaniu danych oraz prawach
zwigzanych z przetwarzaniem tych danych:

Administrator Danych

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest:

TERMOINSTAL Spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia z siedzibag w Lancucie, adres:
37-100 Lancut, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego nr 61, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000165723,
REGON: 690005106, NIP: 8150003493

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Jednostka nie posiada ustanowionego Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe
Administratora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania Pani / Pana danych osobowych:

e-mail; biuro@termoinstal-lancut.pl

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy dane

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a)  w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1
lit b. (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit a. (zgoda na przetwarzanie, w przypadku
danych innych niz wymaganych przepisami prawa), art. 9 ust.2 lit a. RODO (zgoda na
przetwarzanie, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO) a takze art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegOlnosci:

» ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy,

» ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

» przepisOw prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

b)  w celu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art.
9 ust. 2 lit h. RODO, w zwiazku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny

pracy,
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c) w celu identyfikacji personelu (identyfikatory) w: TERMOINSTAL Spéika
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Lancucie, adres: 37-100 Lancut, ul.
Kardynala Stefana Wyszynskiego nr 61, zarejestrowang w Rejestrze Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000165723,
REGON: 690005106, NIP: 8150003493, na podstawie art. 6 ust. 1 lit . RODO —
prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest zapewnienie
bezpieczenstwa w funkcjonowaniu organizacji, w tym prowadzeniu komunikacji
wewnatrz jej struktury,

d) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit
f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest
zapewnienie bezpieczenstwa mienia jak 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie przedsigbiorstwa,

e) na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wylacznie w celu wskazanym w tresci
udzielonej zgody.

Podanie danych w celu okre§lonym w lit. a, b jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa
(poza danymi uzyskanymi na podstawie zgody) — niepodanie danych moze skutkowaé
brakiem mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

Podanie danych w celu okreslonym w lit. ¢ oraz przetwarzanie w celu okreslonym w lit. d jest
obowigzkowe i wynika z wewnatrzzakladowego regulacji — niestosowanie si¢ do tych
regulacji moze skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych
uzyskanych na podstawie zgody jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowac
brakiem mozliwosci realizacji celu, na ktory wyrazono zgodg.

Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Komu mozemy przekazywac¢ dane

Pani / Pana dane moga by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa, a takze na podstawie umdéw powierzenia, w szczego6lnosci
zaktadom ubezpieczen, bankom, urzedom skarbowym, dostawcom systemow
informatycznych i1 ustug IT, dostawcom ustug z zakresu medycyny pracy, podmiotom
$wiadczacym ustugi prawnicze, Wojskowym Komendom Uzupetnien, w przypadku danych z
monitoringu — moga by¢ one udostepniane policji, jezeli moga stanowi¢ dowod w
postepowaniu.

TERMOINSTAL Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lancucie, adres:
37-100 Lancut, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego nr 61, zarejestrowanga w Rejestrze
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000165723,
REGON: 690005106, NIP: 8150003493

nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Ile czasu bedziemy przechowywac dane

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i
realizacja stosunku pracy wynosi 50 lat dla pracownikow zatrudnionych do 31.12.2018r oraz
10 lat dla pracownikéw zatrudnionych po 01.01.2019r, liczac od konca roku, w ktérym
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stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba Ze szczegdtowe przepisy stanowig inaczej).
Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane w celu medycyny pracy wynosi 20
lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym dokonano ostatniego wpisu, a w
odniesieniu do pracownikoOw zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne
oraz biologiczne o ktérych mowa w §12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca
2010r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéow — 40 lat po ustaniu
narazenia. Okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu
wizyjnego wynosi maksymalnie 45 dni, chyba Ze nagrania obrazu stanowig dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub powzigto wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu — w takim przypadku termin przechowywania danych ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych

Ma Pani / Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W przypadku
przetwarzania danych przy pomocy monitoringu wizyjnego ma Pani / Pan prawo do dostgpu
do zapisu, na ktérym utrwalone zostaly Pani / Pana dane (np. wizerunek) przy zatozeniu, ze
nie naruszy to praw i wolno$ci osob trzecich. Ponadto ma Pani / Pan rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa, w tym RODO. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, iz przetwarzanie Pani / Pana danych
osobowych narusza przepisy.
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